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Vermittelte Inhalte Personalfiihrung und Entwicklung:

e FUhren von Arbeitsgruppen
e Personalfihrung und Prozesse der

. , I e Personalentwicklungsbedarf
Mitarbeitermotivation

. . e Fuhrungskompetenzen
e Grundlagen und Theorie der Fuhrung

. . o Weiterentwicklung der eigenen Personlichkeit
e FuUhrungsstile

. , e Personalentwicklungsbedarf
e FuUhrungstechniken

. ) e Personalentwicklungsinstrumente
¢ FUhrungsinstrumente

o e Personalentwicklung planen und durchfuhren
e Grundlagen der Kommunikation

. . e Qualitatssicherung und Evaluation
e Leistungsverhalten und Leistung

e Prozess der Mitarbeitermotivation * Prifungsvorbereitung und Priifung
e Unternehmenskultur
e Grundlagen der Macht, politische Verhaltnisse im

Unternehmen

e Grundlagen und Theorie der Organisationsentwicklung

e Steuerung der Organisationsentwicklung



