
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rolf Göbel 
13.09.1963 

Personalführung und -entwicklung 

04.09.2023 bis 29.09.2023 

 180 UE 

Bad Homburg, 09.10.2023 



 

 

 

Vermittelte Inhalte Personalführung und Entwicklung: 

• Personalführung und Prozesse der 

Mitarbeitermotivation 

• Grundlagen und Theorie der Führung 

• Führungsstile 

• Führungstechniken 

• Führungsinstrumente 

• Grundlagen der Kommunikation 

• Leistungsverhalten und Leistung 

• Prozess der Mitarbeitermotivation 

• Unternehmenskultur 

• Grundlagen der Macht, politische Verhältnisse im 

Unternehmen 

• Grundlagen und Theorie der Organisationsentwicklung 

• Steuerung der Organisationsentwicklung 

 

 

• Führen von Arbeitsgruppen 

• Personalentwicklungsbedarf 

• Führungskompetenzen 

• Weiterentwicklung der eigenen Persönlichkeit 

• Personalentwicklungsbedarf 

• Personalentwicklungsinstrumente 

• Personalentwicklung planen und durchführen 

• Qualitätssicherung und Evaluation 

• Prüfungsvorbereitung und Prüfung 

 


