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Vermittelte Inhalte Personalmanagement:

Zielsetzung, Aufgaben und Organisation in der
Personalwirtschaft

Rahmenbedingungen des Personalmanagements,
insbesondere Demografie, Digitalisierung,
Internationalisierung

Personalverwaltung

Personalkosten

Personalinformationen und Statistik
Aufgaben, Arten und Instrumente der
Personalplanung

Stellenplan und Stellenbeschreibung
Grundlagen des Personalrecruitings

Employer Branding

Personalmarketing

Internes und externes Personalrecruiting

caree(

@

Bedeutung und Grundlagen der Personalauswahl im
HR-System

Anforderungs- und Kompetenzprofile
Bewerber:innenauswahl und Unterlagenscheck
Testverfahren

Assesmentcenter planen

Assesmentcenter durchfuhren und auswerten
Bewerber:inneninterviews planen
Bewerber:inneninterviews durchfuhren und
auswerten

Abschlusstest



