
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rolf Göbel 
13.09.1963 

Personalmanagement: Planung, Marketing & Recruiting 

07.08.2023 bis 01.09.2023 

 180 UE 

Bad Homburg, 08.09.2023 



 

 

Vermittelte Inhalte Personalmanagement: 

• Zielsetzung, Aufgaben und Organisation in der 

Personalwirtschaft 

• Rahmenbedingungen des Personalmanagements, 

insbesondere Demografie, Digitalisierung, 

Internationalisierung 

• Personalverwaltung 

• Personalkosten 

• Personalinformationen und Statistik 

• Aufgaben, Arten und Instrumente der 

Personalplanung 

• Stellenplan und Stellenbeschreibung 

• Grundlagen des Personalrecruitings 

• Employer Branding 

• Personalmarketing 

• Internes und externes Personalrecruiting 

 

 

• Bedeutung und Grundlagen der Personalauswahl im 

HR-System 

• Anforderungs- und Kompetenzprofile 

• Bewerber:innenauswahl und Unterlagenscheck 

• Testverfahren 

• Assesmentcenter planen 

• Assesmentcenter durchführen und auswerten 

• Bewerber:inneninterviews planen 

• Bewerber:inneninterviews durchführen und 

auswerten 

• Abschlusstest 

 


