
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rolf Göbel 
13.09.1963 

Arbeits- und Sozialversicherungsrecht 

10.07.2023 bis 04.08.2023 

 180 UE 

Bad Homburg, 16.08.2023 



 

 

 

Vermittelte Inhalte Arbeits- und Sozialversicherungsrecht: 

• Begriffe des Arbeitsrechts, Aufteilung des Arbeitsrechts 

• Handelnde des Arbeitsrechts, Arbeitsrechtliche 

Rechtsquellen, Rangfolge 

• Einstellungsverfahren 

• Fehlerhafte Arbeitsverhältnisse 

• Besondere Arbeitsverhältnisse 

• Pflichten des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers 

• Rechtsfolgen von Pflichtverletzungen beim Arbeitgeber 

bzw. beim Arbeitnehmer 

• Rechtsfolgen unverschuldeten Ausfalls der 

Arbeitsleistung, Arbeitsunfälle 

• Vertragsgestaltung 

• Persönlichkeitsschutz im Arbeitsverhältnis 

• Atypische Beschäftigungsverhältnisse 

 

• Beendigung des Arbeitsverhältnisses 

• Koalitionsrecht 

• Tarifrecht 

• Arbeitskampf und Recht der Mitbestimmung 

• Arbeitsstreitigkeiten, Arbeitsgerichtsbarkeit 

• SGB III – Arbeitslosenversicherung 

• SGB VI – Übergang vom Erwerbsleben in den 

Ruhestand 

• SGB IV – Sozialversicherungs- und Beitragspflicht 

• Gesetzliche Krankenversicherung & Gesetzliche 

Unfallversicherung 

• Prüfungsvorbereitung und Prüfung 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rolf Göbel 
13.09.1963 

Personaleinsatz und -entlohnung 

12.06.2023 bis 07.07.2023 

 180 UE 

Bad Homburg, 12.07.2023 



 

 

 

Vermittelte Inhalte Personaleinsatz und -entlohnung: 

• Personaleinführung 

• Personaleinsatz 

• Arbeitszeitmodelle Grundlagen 

• Arbeitszeitmodelle Vertiefung 

• Arbeitsschutz 

• Besondere Personengruppen 

• Vergütung 

• Betriebliche Sozialleistungen 

• Personalfreistellung 

• Flexible Arbeitsformen – Arbeitswelt 4.0 

• Zeit- und Ortsflexibilität 

• Arbeitszeitmodelle 

• Lebensphasenorientierte Modelle 

• Telearbeit / Homeoffice 

 

 

• Virtuelle Teams 

• Rolle des Personalmanagements 

• Arbeitsinhalte 

• Personalstart 

• Prüfungsvorbereitung und Prüfung 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rolf Göbel 
13.09.1963 

Personalführung und -entwicklung 

04.09.2023 bis 29.09.2023 

 180 UE 

Bad Homburg, 09.10.2023 



 

 

 

Vermittelte Inhalte Personalführung und Entwicklung: 

• Personalführung und Prozesse der 

Mitarbeitermotivation 

• Grundlagen und Theorie der Führung 

• Führungsstile 

• Führungstechniken 

• Führungsinstrumente 

• Grundlagen der Kommunikation 

• Leistungsverhalten und Leistung 

• Prozess der Mitarbeitermotivation 

• Unternehmenskultur 

• Grundlagen der Macht, politische Verhältnisse im 

Unternehmen 

• Grundlagen und Theorie der Organisationsentwicklung 

• Steuerung der Organisationsentwicklung 

 

 

• Führen von Arbeitsgruppen 

• Personalentwicklungsbedarf 

• Führungskompetenzen 

• Weiterentwicklung der eigenen Persönlichkeit 

• Personalentwicklungsbedarf 

• Personalentwicklungsinstrumente 

• Personalentwicklung planen und durchführen 

• Qualitätssicherung und Evaluation 

• Prüfungsvorbereitung und Prüfung 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rolf Göbel 
13.09.1963 

Personalmanagement: Planung, Marketing & Recruiting 

07.08.2023 bis 01.09.2023 

 180 UE 

Bad Homburg, 08.09.2023 



 

 

Vermittelte Inhalte Personalmanagement: 

• Zielsetzung, Aufgaben und Organisation in der 

Personalwirtschaft 

• Rahmenbedingungen des Personalmanagements, 

insbesondere Demografie, Digitalisierung, 

Internationalisierung 

• Personalverwaltung 

• Personalkosten 

• Personalinformationen und Statistik 

• Aufgaben, Arten und Instrumente der 

Personalplanung 

• Stellenplan und Stellenbeschreibung 

• Grundlagen des Personalrecruitings 

• Employer Branding 

• Personalmarketing 

• Internes und externes Personalrecruiting 

 

 

• Bedeutung und Grundlagen der Personalauswahl im 

HR-System 

• Anforderungs- und Kompetenzprofile 

• Bewerber:innenauswahl und Unterlagenscheck 

• Testverfahren 

• Assesmentcenter planen 

• Assesmentcenter durchführen und auswerten 

• Bewerber:inneninterviews planen 

• Bewerber:inneninterviews durchführen und 

auswerten 

• Abschlusstest 
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